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Instituto Electoral de Coahuila

Introduccion

Con fundamento en los articulos 41, Base V, Apartados Cy D,116, fraccion IV, incisos
b) y c¢), numerales 1y 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
30 numeral 3 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 311,
313,327,328, 333, 334, 344, numeral 1, incisos g), cc) y dd), 357, numeral 1 incisos
e) y h) y 393 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza; 438, 439,
440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa; 1, 6, 7, 13, inciso d), 14, inciso d), 25 y 56 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales; y el Programa de Incentivos para el personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila.

1. Normatividad general para el otorgamiento de
incentivos.

De conformidad con el articulo 438 del Estatuto, los incentivos son los
reconocimientos, beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que el
Organismo Publico Local (OPLE) podra otorgar al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional (personal del Servicio) que cumpla con los méritos y requisitos
establecidos.

1.1 PRINCIPIOS, CRITERIOS Y POLITICAS QUE RIGEN LOS PROCEDIMIENTOS
PARA OTORGAR INCENTIVOS.

En concordancia con lo estipulado en el articulo 6 de los Lineamientos, los principios
que rigen el procedimiento para otorgar incentivos son:

» Igualdad de oportunidades;

» Reconocimiento al mérito y a la trayectoria;
» Proporcionalidad; y

» Equidad.

Las politicas y criterios que rigen el procedimiento para otorgar incentivos, son los
establecidos en el articulo 7 de los Lineamientos, a saber:
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» Podra ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos el
personal del Servicio que haya sido evaluado en el ejercicio valorable, bajo
los criterios establecidos en los Lineamientos y en el Programa.

» La determinacion del monto, tipo y cantidad de incentivos estaran
supeditados a la disponibilidad presupuestal del OPLE.

» Deacuerdo con la prevision presupuestal, el Consejo General, a propuesta
del Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comisién de
Seguimiento, aprobara tanto la entrega de incentivos correspondiente a
un ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicion en
la evaluacion del desempefio o de resolucion absolutoria.

» La transparencia y la maxima publicidad orientardn los procedimientos
para el otorgamiento de incentivos.

» Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi
como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que
ocupe el personal del Servicio en el OPLE.

Conforme lo previsto en los articulos 7 y 28 de los Lineamientos, no sera
considerado para el otorgamiento de incentivos, el personal del Servicio que:

> Sea sancionado, en términos del articulo 474 del Estatuto, con una falta
calificada como grave o muy grave durante el ejercicio valorable.

» Sea sujeto a un procedimiento laboral sancionador o administrativo durante
el ejercicio valorable, por lo que la entrega del incentivo estara condicionada
a que la resolucion definitiva sea absolutoria o que la falta no sea calificada
como grave o muy grave.

» Repruebe alguno de los periodos académicos o médulos del Programa de
Formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion obligatorias durante
el ejercicio valorado.

» No haya estado en activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorado.

» Aunque haya sido evaluado en el ejercicio valorado, no pertenezca al Servicio
y esté adscrito a la rama administrativa.

» Haya sido evaluado pero que, en el momento de la aprobacién del acuerdo de
otorgamiento de incentivos correspondiente, ya no pertenezca al Instituto
Electoral de Coahuila.

En concordancia con lo establecido en el articulo 25 de los Lineamientos y el
Programa podra otorgar incentivos por las siguientes modalidades:

A. Incentivo por rendimiento;

B. Incentivo por la obtencién de grados académicos; e
C. Incentivo por excelencia en el desempefio.
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2. Tipo de incentivos.

b)

A) Incentivo por Rendimiento

Disposicion normativa aplicable.

El articulo 26 de los Lineamientos, establece que el incentivo por
rendimiento es el estimulo al cual podra aspirar el personal del Servicio que
cumpla con los requisitos establecidos en los propios Lineamientos y que
tiene el proposito de reconocer los méritos registrados en el desempefio de
sus funciones durante el ejercicio valorado.

Por su parte, el Programa de Incentivos, refiere que se otorgara lo
correspondiente a veinte (20) dias de sueldo bruto del Miembro del Servicio
Profesional Electoral Nacional que resulte ganador de este Incentivo, de
conformidad con el nivel tabular vigente que cuente cada uno.

Procedimiento y actividades realizadas.

La Titular del Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, en sus
Dictamenes Individuales, realizo la propuesta de entrega de este tipo de
incentivo, de conformidad con las especificaciones sefialadas en los
Lineamientos y en el Programa de Incentivos para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila.

Resultados.

Es asi que, la acreedora de dicho incentivo, es la Miembro del Servicio
siguiente:
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INCENTIVO POR RENDIMIENTO

Se debera tomar en cuenta el 20% de los MSPEN que hayan sido evaluados y obtenido
las mejores calificaciones.

El 20% de 4 MSPE es .08, por lo que solo un funcionario puede ser acreedor a este

incentivo.
Calificacion de | Calificacion Calificacion
la evaluacion final del final
del Programa de promedio de Calificacion
MSPEN desempeiio formaciony | lasactividades final
(50%) desarrollo de ponderada
profesional capacitacion
(35%) (15%)
C. Marco
Antonio 10 9.92 10 9.972
Yeverino
Rodriguez

b)

B) Incentivo por la obtencién de grados académicos

Disposiciéon normativa aplicable.

El articulo 37 de los Lineamientos, establece que este incentivo se otorgara
al personal del Servicio que obtenga un grado académico durante el ejercicio
valorado.

Por su parte, el Programa de Incentivos, refiere que se otorgara un beneficio
consistente en cinco (05) dias de descanso con goce de sueldo.

Procedimiento y actividades realizadas.

El coordinador del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral de Coahuila, mediante correo electronico de fecha veintidés (22) de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024), solicit6 a las y los funcionarios que
fueron evaluados por su desempefio en un cargo/puesto del Servicio
Profesional Electoral Nacional, las constancias que acreditaran la obtencion
de un grado académico para estar en condiciones de la determinaciéon de
entrega de este tipo de incentivo, durante el ejercicio valorado 2022,
entendiéndose esto, como la conclusion de algiin programa de estudios de
nivel licenciatura, especialidad, maestria o doctorado, para lo cual el tinico
documento probatorio de la obtencion del grado académico sera la cédula de
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grado que expide la Secretaria de Educacién Publica por medio de la
Direccion General de Profesiones.

Resultados.

En ese sentido, se informa que ninguno de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, entrego
documentacion o soporte alguno que pudiera servir para acreditar la entrega
de este incentivo. Es por ello que, se determind declarar desierto el incentivo
que nos ocupa, por lo que no fue entregado.

C) Incentivo por excelencia en el desempeiio

Disposicion normativa aplicable.

El articulo 44 de los Lineamientos, establece que el personal del Servicio que
obtenga la mayor calificacion trianual en la evaluacién del desempefio ya sea
tomando como referencia la totalidad del personal del Servicio de cada OPLE
o bien, por nivel de cargo o puesto, segin sea el caso, serd acreedor al
incentivo por excelencia en el desempefio.

Por su parte, el Programa de Incentivos, refiere que se otorgara un beneficio
en especie consistente en una computadora portatil (laptop) con un valor de
hasta $10,000.00, al miembro del Servicio que obtenga la mayor calificacién
en la evaluacién trianual del desempefio, de la totalidad del personal del
Servicio evaluado.

Resultados.

En ese sentido, se informa que el referido incentivo corresponde al miembro
del Servicio Profesional Electoral Nacional que obtenga la mayor calificacion
trianual en la evaluacién del desempefio, siendo que en el ejercicio valorado

2023 no corresponde al término de un ciclo trianual del desempeiio por lo
que el citado incentivo se declara desierto, y no sera entregado.

D) Incentivo por evaluacién de competencias

Disposiciéon normativa aplicable.
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El articulo 48 de los Lineamientos, establece que los OPLE podran proponer
en su programa de incentivos cualquier otro tipo de incentivo diferente y
adicional a los establecidos en los Lineamientos, siempre y cuando garantice
que en su otorgamiento se cumpla con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de
los propios Lineamientos.

En ese sentido, el Programa de Incentivos, prevé la entrega del Incentivo por
evaluacion de competencias, el cual se otorgard a manera de beneficio, a
aquellos miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional que obtengan
la mejor calificacion derivado de la evaluacién de competencias
correspondiente al periodo a evaluar. Este Incentivo, se entregara de manera
anual, entre la totalidad de los miembros del Servicio que hayan sido
evaluados.

Se otorgara lo correspondiente a diez (10) dias de sueldo bruto del miembro
del Servicio Profesional Electoral Nacional que resulte ganador de este
Incentivo, de conformidad con el nivel tabular vigente que cuente cada uno.

b) Procedimiento y actividades realizadas.

La Titular del Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, en sus
Dictdmenes Individuales, realiz6 la propuesta de entrega de este tipo de
incentivo, de conformidad con las especificaciones sefaladas en los
Lineamientos y en el Programa de Incentivos para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila.

c) Resultados.

Es asi que, los acreedores de dicho incentivo, son los Miembros del Servicio
que se mencionan a continuacion:

INCENTIVO POR EVALUACION DE COMPETENCIAS
Se otorgara a los dos (02) MSPEN que hayan sido evaluados y que tengan la mejor
calificacion dentro de la valoracién de competencias a realizarse durante el periodo de
evaluacion, siempre y cuando la misma se encuentre por encima de la calificacion
promedio de todos los MSPEN

MSPEN Documento probatorio Calificacion
C. Marco Dictamen  General de 1la
Antonio Evaluacion del Desempefio de
Yeverino septiembre 2022- agosto 2023. La 10
Rodriguez calificacion de Marco Antonio
Yeverino Rodriguez, fue de 10
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C. Hugo Dictamen  General de la
Escobar Evaluacién del Desempefio de
Rodriguez septiembre 2022- agosto 2023. La 9.8

calificacion de Hugo Escobar
Rodriguez, fue de 9.8

3. Colaboracion con la DESPEN y aprobacion del
Otorgamiento.

e Aprobacion del Programa de Incentivos para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila.

El dia veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintiuno (2021), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, mediante acuerdo IEC/CG/139/2021, aprobd el
Programa de Incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Electoral de Coahuila.

e Asesoria y acompafamiento para elaborar y revisar los dictamenes

La titular del Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila, estuvo en constante
comunicacién con personal de la Direcciéon Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, derivado de lo anterior, en fecha
diecisiete (17) de julio de la anualidad en curso, a través de video conferencia se
manutuvo comunicacion con la direccion para afinar detalles en relaciéon al
otorgamiento del incentivos para los miembros del servicio profesional Electoral
Nacional siguiendo la ruta de trabajo para el proceso de otorgamiento de incentivos

El dia dieciséis (16) de octubre del 2024 la asistencia técnica de la direccion remitio
a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral el proyecto de Incentivos a otorgar en el afio en curso.

En fecha diecisiete (17) de octubre de 2024, la Direcciéon Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral remitido correo
electrénico con las observaciones pertinentes, mismas que fueron resueltas a la
brevedad, se le dio tramite y contestacién en ese mi dia por parte de la Direccién
Ejecutiva de Vinculacion con INE y OPLES del Instituto Electoral de Coahuila.

e Otorgamiento del visto bueno
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En fecha veintitrés (23) de octubre de dos mil veinticuatro (2024), la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral,
mediante el Oficio No. INE/ED/DESPEN/1584/2024., emiti6 el visto bueno de los
Proyectos de Dictamenes Individuales para el otorgamiento de incentivos
correspondientes al ejercicio valorado 2023, a miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila.

e Presentacion ante la Comision del Servicio Profesional Electoral del
Instituto Electoral de Coahuila.

En fecha veinticinco (25) de octubre de dos mil veinticuatro (2024), la Titular del
Organo de Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral
Nacional de este Instituto, hizo del conocimiento de la Comision del Servicio
Profesional Electoral, los Dictdmenes Individuales para el otorgamiento de
incentivos a miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente
al ejercicio valorado 2023.

¢ Presentacion ante el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila

El treinta (30) de octubre de dos mil veinticuatro (2024), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, emitié el Acuerdo IEC/CG/170/2024, por el que se
aprueba el otorgamiento de incentivos a miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE del ejercicio valorado 2023, en dicho acuerdo
se instruyé a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto, a realizar las gestiones
administrativas necesarias, para la entrega de los incentivos correspondientes.

e Entrega de incentivos

Por instrucciones de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral de Coahuila, a
través del Oficio Interno SE/285/2023, solicito a la Direcciéon Ejecutiva de
Administracion, el pago de los incentivos del periodo 2022-2023, al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional, aprobados mediante el Acuerdo
[IEC/CG/170/2024. El pago de dichos incentivos, se realizé en fecha seis (06) de
noviembre de dos mil veinticuatro (2024), mismo hecho que acredita con los
comprobantes que se adjuntan en el Anexo I y Anexo II del presente, donde se
resguarda los datos personales en términos del articulo 3, fracciones [ y XII de la Ley
de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, y el
diverso 25 de la Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza.
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ANEXO I

Recibos de némina correspondientes a la entrega de los incentivos a retribuciones
econdmicas.

Incentivo por Rendimiento del C. Marco Antonio Yeverino Rodriguez.

INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

BLVD. LUIS DONALDO COLOSIO No. 6207, Col. LAS
TORRECILLAS, SALTILLO, COAHUILA, MEXICO, C.P.25298
RFC: IEC1511034U3

Personas Morales con Fines no Lucrativos

Registro Patronal IMSS: A3666210101

RECIBO DE NOMINA

No. Trab.: 95 Depto.: DIRE EJE DE PRERROGATIVAS Y
Nombre: MARCO ANTONIO Y EVERINO RODRIGUEZ Puesto: COORD PRERROG Y PP -SPEN
cuRP: N No.Nomina: 66

RFC: ] Periodo del: 02/nov./2024 al 07/nov /2024
R IMSS: [ ] Dias trabajados: 20
Régimen Trabajador:Sueldos Faltas: 0
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
P024 INCENTVO SPEN 26,996.00 D001 ISR 4,808.21
Total Percepciones 26,996.00 Total Deducciones 4,808.21
Neto Pagado _ 22,187.79
Total en Efectivo 2218779

FIRMA:

Comprobante Fiscal Digital por Internet

Folio Fiscal: 3FESFEAF-CB35-48CE-A9FE-6B5954DD7DB2 Lugar de emisién: 25298

Fechay hora de certificacion: 2024-11-06T15:51:16
No de Serie del CSDdel SAT: 00001000000702693654

Fechay horade emision: 2024-11-06T15:52:07
No. de serie del CSD del emisor: 00001000000704456641

Forma de pago: Por definir Serie y Folio interno: NOMNA 40856
Total percepciones:
P P 26,996.00
Total otros pagos: 0.00 +
Otros pagos: 0.00
Subsidio gado al
Total deducciones sin ISR: 0.00 -
ISRretenido: 4.808.21 -
Total: 22,187.79 =
Sello Digital del Contribuyente Emisor:
VS XIpRJSb2axfIW 4X 1RxHIKZMyGMLBK 7m 1HMq3iF 2F3AijP 02qqbkMe 2 ZJHT KUB hJrL EQV uO/Y K plE BiRu/hpaMB/vDJ2J 53z+B VIS jMiNtu
Sfli3/eP HOXIE Y 7L4/EHIBDOMhO78 1e0QwuB’ LlJSk‘MIeﬂ:DOﬂDEOﬂHJ sCOLm15kSaGOLLIC)J ESUVJ nXOChB ItJM1kpFxR9s W/DZmb+qexbbav3eil+T zBcalu2I0W UOp yHP bt/p JYODvODIZI Gon7B2dhoE 6p
cgqs gGiW stOaRIBhjc38 A==
Sello Digital del SAT:
KZ!BpAK)TUNskahJSAUZOESNFEH(XUEOLE PDW! LWGLqNxBB*ZTOSqud70105hABsKLUFo¢RcM‘kS /4 QCTiyMjaLl Ap Ao ILAO: JYWVEZLQ B +r22q0X 3 ybs YW JiDj7jp
u ] ETrdhLKjXwiG1hnZBD ZjI1 PIM2jtCK NG5 1dixV 0y +ibQJ PY
,mwmm;mernscswu ==
Cadena Original del complemento de certificacion digital del SAT:
n 1|3FE§FEAF—C53548CE~A9FE-055054DD7DEZ|2024 -11-06T15:51:1 6| T SP080724QW6| WOmRnp’ 9U JQE mOLv2phP 5r DIT VS XIipR. X1 8K’ jPOz gt
2ZJHT KUBhJiLEQVUO/YK, /ePHOXEY7L. 1e0QwuBL;j. q JsCOLrn15k SaGOLLICjJE5SUV InX9ChBIt. xR9sW /D J+TBecalu2
1OW UOpyHP bt/pJ vOI 381A==| 000010000007 02693654

Este documento es unarepresentacion impresa de un CFDI

" La informacion de los datos sensibles en el presente documento fueron testados conforme al articulo 111y 116
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en los cuales contiene CURP, RFC, y
numero de sequridad social.
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Incentivo por Evaluacion de Competencias del C. Marco Antonio Yeverino
Rodriguez.

INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

BLVD. LUIS DONALDO COLOSIO No. 6207, Col. LAS
TORRECILLAS, SALTILLO, COAHUILA, MEXICO, C.P. 25298

:f;f:;::;:rs:ll:z con Fines no Lucrativos RECIBO DE NOMINA

Registro Patronal IMSS: A3666210101

No. Trab.: 95 Depto.: DIRE EJE DE PRERROGATIVAS Y
Nombre: MARCO ANTONIO Y EVERINO RODRIGUEZ Puesto: COORD PRERROG Y PP-SPEN
CuRP: I No_Nomina: 65
RFC: Periodo del: 02/nov./2024 al 06/nov /2024
R IMSS: Dias trabajados: 10
Régimen Trabajador:Sueldos Faltas: 0
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
P024 INCENTIVO SPEN 13,498.00 D001 ISR 2,404.10
Total Percepciones 13,498.00 Total Deducciones 2,404.10
Neto Pagado 11,093.90
Total en Ef ectivo 11,003 90
FIRMA:
Comprobante Fiscal Digital por Internet
Folio Fiscal: AA25F2A0-63B9-4439-AF87-2284387B8A22 Lugar de emision: 25298
Fechay hora de certificacion: 2024-11-06T15:36:37 Fechay horade emision: 2024-11-06T15:36:33
No de Serie del CSDdel SAT: 00001000000702693654 No. de serie del CSD del emisor: 00001000000704456641
Forma de pago: Por definir Serie y Folio interno: NOMINA40854
Total percepciones: 13,498.00
Total otros pagos: 000 +
Otros pagos: 0.00
Subsidio efecti al trabajad
Total deducciones sin ISR: 0.00 -
ISRretenido: 240410 -
Total: 11,093.90 =
Sello Digital del Contrlbuyen(e Emisor:
KE4y5HXWImL| g ZwMMiBJFVExﬂﬂ mnuxo«ksweyxk/wsPkaRuH|51AhMFscxnshm,mzslmxspou|EshoLac/vk9cPsmm
‘AozHZ8hR. PKRT: 17jR8DtbtsJ hMnY ++
/IL(NIXRHI4R$2617QXF6A==
Sello Digital del SAT:
KID5jdLg J26: dY CrY MzGxJL x1KgTE4h’ j pT ugjOLSuL qrMeT /B S 1
JAmeﬂMqSWFOKVJ(kySﬁBUOJCS]OzOVnmeK]1scKuJJ|PBS7!¢||P‘ Of FeStrORaVY K. i Fe 3aM 6kOAgQ;j23.

Cadena Original del complemento de certificacion digital del SAT:

14 11 AA25F2A0.8380.4430-AF87.228436708A22| 2024-11.00T18:36:3 7| TSPOS0T24W ) Ke4y5¢xw1m LR{KzP B8W041RsJEiBIfO5ZORVT CriNpbni8 sxecsﬂsmmm 3LZwMMdBJ FVsz?,ﬂﬂnawakSprpXk/.hBFkaR
32HI5zARVtF3cXnS 3azmpjfuzsiJ/4 XFpOU1BBhOLB YLMIIX uS|T AozHz 8hRJONE BIFpKRTX]
Y39Y UNB 8c u8jyBu2VBPt4y3mVE CLAMY SRl RS 201 79XFdA==| 00001000000702693654

Este documento es unarepresentacion impresa de un CFDI

" La informacion de los datos sensibles en el presente documento fueron testados conforme al articulo 111y 116
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en los cuales contiene CURP, RFC, y
numero de sequridad social.
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Incentivo por Evaluacion de Competencias del C. Hugo Escobar Rodriguez.

INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

BLVD. LUIS DONALDO COLOSIO No. 6207, Col. LAS
TORRECILLAS, SALTILLO, COAHUILA, MEXICO, C.P.25298
RFC: IEC1511034U3

Personas Morales con Fines no Lucrativos

Registro Patronal IMSS: A3666210101

RECIBO DE NOMINA

No. Trab.: 68 Depto.: DIRE EJE DE VINCULACION CON IN
Nombre: HUGO ESCOBAR RODRIGUEZ Puesto: DIR EJE VINCULACION INE OPLES
CURP: No. Némina: 65
RFC: Periodo del: 02/nov./2024 al 06/nov /2024
R IMSS: | Dias trabajados: 10
Régimen Trabajador:Sueldos Faltas: 0
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
P024 INCENTVO SPEN 13,498 .00 D001 ISR 2,404 10
Total Percepciones 13,498.00 Total Deducciones 2,404.10
Neto Pagado 11,093.90
Total en Efectivo 11,093 90
FIRMA:
Comprobante Fiscal Digital por Internet
Folio Fiscal: 9F7EE4C4-4962-4E65-9C87-E0D25AFDC4AB0 Lugar de emision: 25298
Fechay hora de certificacion: 2024-11-06T15:36:37 Fechay horade emision: 2024-11-06T15:36:31
No de Serie del CSDdel SAT: 00001000000702693654 No. de serie del CSD del emisor: 00001000000704456641
Forma de pago: Pordefinir Serie y Folio interno: NOMINA40853
Total percepciones: 13,498.00
Total otros pagos: 000 +
Otros pagos: 0.00
Subsidio efecti al trabajad,
Total deducciones sin ISR: 0.00 -
ISRretenido: 240410 -
Total: 11,093.90 =
Sello Digital del Contribuyente Emisor:
NL p 21k 8/C812D27q UK: E) Lv+8Ihh1jhg wwkqllxJ EXUFTOXLY R7kX55 aPp RiFI 7IGE axRW 9+5 hOUQSIL Y36M3eJ 4T U1
hGR  ThHOtHEZLT: Ybimg: GpaK52A6+7Ya0Sgkme T /! XK+Ru1/ze mtm7 5GrvH6 oDve msh 02MY 2FcbFCos C
ON20bXbXkAvyV4QWImSz3g==
Sello Digital del SAT:
Cj BfQ DUbuEY' J ‘aotY kDF 1P DMMW ¢ 1/5 10m dMe Jik3 Oq FFwT WLjs 4yv1/9ksV 5tz0E JgR6a 0T XyQpK VskcoUiOtGS Vivh
RgPKOKFIAduL B. CXkH gILOUXEe X0SelOL T eMFIPsOHaeh1bYPujA2u

KPKIWd5q
Jg291g2T SiJs +4PhWPnaQ==

Cadena Original del complemento de certificacion digital del SAT:

11.1] 9F7EE4C4-4062-4E65-0C87-E0D25AFDC4B0] 2024-11-08T 15:36:3 7| T INL7fNOan: ol 12D27q WV4P gY noWGZ3s4L Lv+ 8Ihh 1jhgRqRo DwwkqlixJEXuFT 9XLYRTKX5S aP
BRIFI1m 3vG3MCj NZm71q EaxRW 9+ 50U IL1z8p] HRRY 36M3e J4T U1ah GRS JOIO hHOtHEZL. Qs0ftY Yb1mgnamOVzKGpa
K52A6+7 Ya OS gkm epBnCgdQ2i 2nhn bV AaHE /kql+G55T UpkK/KONIX XK +Ru 1/ KAWV4Q g==| 00001000000702693654

Este documento es unarepresentacion impresa de un CFDI

" La informacion de los datos sensibles en el presente documento fueron testados conforme al articulo 111y 116
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en los cuales contiene CURP, RFC, y
numero de seqguridad social.
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